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PUESTO DE FREGADOR/A LUGAR LANZAROTE

TRABAJO

DEPARTAMENTO BARES Y RESTAURANTES SALARIO BASE SEGUN CONVENIO
FECHA DE VARIABLE CONTRATO | FIJO O SUBSTITUCION -
INCORPORACION 40HRS

DEPENDE DE JEFE/AS DE COCINA CONTACTO | careers@clublasanta.com

DESCRIPCION DEL PUESTO

¢Quieres sumergirte en el mundo de la restauracién? Te necesitamos para mantener nuestra cocina
impecable. ¢ Estas preparado/a para el reto? Como clave de nuestro equipo, seras responsable de mantener
nuestra cocina limpia para su éptimo funcionamiento.

RESPONSABILIDADES - ACTIVIDADES Y TAREAS DIARIAS
v' Limpiar las cocinas, zonas de preparacion de alimentos y zonas de servicios.
v' Lavar los platos y los utensilios de cocinay ponerlos aparte.
v' Seguir plan de limpiezay APPCC

PERFIL DE CANDIDATO/A
> Educacidény experiencia
o Experiencia previa en un puesto similar (valorable en hosteleria o restauracion).

» Competencias transversales - habilidades

o

Habilidad para trabajar en equipo.

o Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, incluidos fines de semana y festivos.
o Conocimiento de normativas higiénico-sanitarias en el ambito de la hosteleria.

o Actitud proactiva y responsabilidad.

¢Qué ofrecemos para el puesto de fregador/a en Club La Santa?

. Horarios rotativos de lunes a domingo, en turnos de 8 horas entre las 7:30y las 00:00.

. Salario segun convenio colectivo, con condiciones laborales estables y transparentes.

. Uso gratuito de las instalaciones deportivas de Club La Santa.

. Entorno de trabajo colaborativo, con una cultura basada en el respeto, la comunicacién
abiertay lainnovacion.

o Acceso a cursos de formacion para el desarrollo profesional y personal.

. Oportunidad de crecimiento interno, con posibilidad de promocionar a otras categorias

dentro del departamento de cocina seglin desempefio, compromiso y actitud.

Si estas interesado/a en solicitar este puesto, envianos tu curriculum acompanado de una carta de presentacién
a careers@clublasanta.com. Esperamos recibir noticias tuyas.

SIGUIENDO LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD DESTINADAS A EVITAR DESIGUALDADES EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE TRABAJADOR®@S.


mailto:careers@clublasanta.com

