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PUESTO DE 
TRABAJO 

TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

LUGAR LANZAROTE 

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS SALARIO BASE SEGÚN CONVENIO 
FECHA DE 
INCORPORACIÓN 

INMEDIATA CONTRATO FIJO 

DEPENDE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS CONTACTO careers@clublasanta.com 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

Club La Santa busca un Técnico de Prevención de Riesgos Laborales con experiencia para incorporarse 
a nuestro departamento de Recursos Humanos. El candidato seleccionado será responsable de la implantación 
y gestión de medidas preventivas centradas en las siguientes especialidades: seguridad en el trabajo, ergonomía 
y psicosociología aplicada. 

RESPONSABILIDADES – ACTIVIDADES Y TAREAS DIARIAS 
• Liderar y coordinar la implantación de medidas preventivas en las especialidades: seguridad en el 

trabajo, ergonomía y psicosociología aplicada.  
• Liderar, crear e implantar programas y procedimientos de prevención y velar por su cumplimiento 
• Realizar evaluaciones periódicas para identificar riesgos y peligros potenciales, así como seguimientos 

de acciones correctoras 
• Colaborar con los departamentos pertinentes para garantizar la integración de las estrategias 

preventivas en las operaciones diarias. 
• Definir planes y materiales de formación en materia de prevención e impartir formación continua a los 

empleados sobre las mejores prácticas en materia de salud y seguridad.  
• Garantizar que la organización cumple las normas y directrices pertinentes.  
• Dirigir las investigaciones sobre incidentes en el lugar de trabajo, identificando las causas subyacentes 

y aplicando soluciones. 
• Mantenimiento del sistema de documentación y registro del departamento (Plan de prevención, 

evaluación de riesgos, planificación de la actividad preventiva, plan de emergencias, etc.)  
• Participación en el Comité de Seguridad y Salud 
• Coordinar la entrega de documentación en materia de prevención parte de las empresas externas que 

acceden a nuestras instalaciones. 

PERFIL DE CANDIDATO/A 
➢ Educación y experiencia 

o Titulación o estudios pertinentes (p.ej. Técnico Superior/Intermedio en Prevención de Riesgos Laborales; 
etc. 

o Certificaciones en áreas relevantes como Profesional de la Seguridad Certificado (CSP), Higienista 
Industrial Certificado (CIH) o equivalente. 

o Valorable Máster en Prevención de Riesgos Laborales. 
o Se valorarán certificaciones adicionales en especialidades preventivas.  
o Experiencia demostrada en un puesto similar, con un historial de éxito en la aplicación y gestión de 

medidas preventivas.  
o Experiencia en la personalización de medidas preventivas basadas en la industria. 

➢ Competencias transversales - habilidades 
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o Excelentes dotes de comunicación, tanto escrita como verbal: confianza para transmitir protocolos de 
seguridad, materiales de formación e informes de incidentes.  

o Orientación al detalle y gran capacidad analítica. 
o Manejo avanzado en Office, Word, Excel. 
o Conocimiento de los peligros y retos específicos de la industria relevantes para Club La Santa. 

 
QUÉ OFRECEMOS 

• Horarios de lunes a viernes de 8:00 a 16:00. 
• Salario según convenio. 
• Uso gratuito de instalaciones deportivas en Club La Santa. 
• Entorno de trabajo colaborativo enfocado en una comunicación abierta y la innovación. 
• Acceso a cursos de formación para el desarrollo tanto profesional como personal. 

Si estás interesado/a en solicitar este puesto, envíanos tu currículum acompañado de una carta de presentación 
a careers@clublasanta.com. Esperamos recibir noticias tuyas. 


